CARIERISTI

AMBITIOSI

Angajati increzatori in fortele proprii, puternic
motivati intrinsec sa dezvolte si sa stabileasca

obiective clare in acest domeniu.

> EXPLICATIE PERSONA > INTERVENTII CORESPUNZATOA > RE FORME ADECVATE DE STUDIU



Carierist ambitios

,Ma bucur foarte mult de libertatea pe care o am. Atat
in viata mea profesionala, dar si in afara ei. In timpul
meu liber, imi place sa ies in oras, singur sau cu

CARI E RI STU L prietenii. Imi place sa explorez lumea.

Ma inspira culturile noi, experientele speciale si

conversatiile interesante. Am o viziune clara, dar sunt deschis
AMBITIOS

si la opiniile altora. In activitatea mea vad multe ocazii pentru
a continua sa ma dezvolt. Sectorul ecologiei are atat de multe

Adesea cu studii practice (MBO 2-4), dar de oferit. Imi place sa fac parte din acest proiect!”
mai frecvent cu studii teoretice (HBO - WO)

Majoritatea cu contract permanent (80%o)
Uneori pe durata determinata (10%) Salariat
temporar, angajat pe baza de salariu sau liber
profesionist (10%)

Din toate categoriile de varsta

Mai frecvent activitate de
conducere (echipe mai mici)
>50%

Activitate desfasurata preponderent in urmatoarele
domenii:

Natura & Mediu
Food
Horticultura & Materiale saditoare




Carierist ambitios

»AM SPIRIT ANTREPRENORIAL S|
CONSIDER CA ESTE IMPORTANT SA
CONTINUI SA MA DEZVOLT, PENTRU
A PUTEA FACE CARIERA.”

CE ESTE IMPORTANT EU & MUNCA MEA

» Libertatea ,Am spirit antreprenorial si consider ca este important sa continui sa ma dezvolt, pentru a
putea face carierd. Mi se pare grozav ca lucrez intr-o companie foarte inovatoare si

» Diversitatea internationald. Sa-mi asum responsabilitatea este in firea mea. Hai sa incepem! Vad peste

tot ocazii ca sa invat si sa ma dezvolt.

» Dezvoltarea

Cred ca este important sa dau tot ce este mai bun in mine si in ceilalti, astfel incat

» Autonomia impreuna sa ne putem atinge obiectivele. Citesc foarte mult, dar invat in special din
discutiile cu alte persoane. In timpul evenimentelor de networking, a intrevederilor sau
» Statutul in timpul cdlatoriilor de studiu sau de lucru. Dacd vrei sa ajungi repede, mergi singur,

dar daca vrei sa ajungi departe, mergeti impreuna.”
» Flexibilitatea

» Creativitatea

> SPRIJINIREA CARIERISTULUI AMBITIOS


Eva van de Vrande
Potlood


2 LV

PERSPECTIVA MEA ASUPRA
INVATARII S| DEZVOLTARII

,LOGICA TE DUCE DIN PUNCTUL A IN

PUNCTUL B, IMAGINATIA TE DUCE PESTE
TOT!”

INVAT CEVA IN FIECARE ZI

»,Sunt foarte atent la evolutia domeniului ecologiei. Este una
rapida, dar asta este si ceea ce face munca atat de
fascinantd. Inv&tand multe lucruri noi si dezvoltdndu-m4,
imi pot desfasura activitatea mai bine si pot obtine mai
multe rezultate. Sunt foarte muncitor. Conceptia dela9la 5
nu este pentru mine”

UN MEDIU DE LUCRU INSPIRATIONAL

"Mediul in care lucrez, colegii entuziasti, reteaua
profesionala puternica si sarcinile solicitante contribuie la
dezvoltarea mea personala si profesionala. Discutiile
periodice cu personalitati care ma inspira, atat din
interiorul, cat si din afara domeniului ecologiei, ma ajuta
sa lucrez si mai bine."

OBIECTIVE FLEXIBILE

,Imi place s fiu bine informat inainte de a m& angaja in ceva
si consider ca este important sa am suficiente optiuni si
referinte pozitive. Apreciez foarte mult flexibilitatea si
controlul in ceea ce priveste activitatea mea.”

Carierist ambitios



Eva van de Vrande
Potlood


Steef - 45 ANI

Account manager

@ Intreprindere familiala in
domeniul agriculturii in sere

,Sectorul agroalimentar se afla intr-un
proces de schimbare rapida. Vreau sa fiu
mereu la curent cu tot ce e nou. De
aceea consider ca este important sa
continui s& invat. In fiecare an particip la
cel putin o pregatire sau instruire.
Recent, am inceput o pregatire in
domeniul securitatii datelor. Foarte de
actualitate. Urmez acest curs online, in
zilele in care lucrez cu norma partiald. In
cateva luni, voi avea certificatul si voi
putea sa pun teoria in practica si sa le
impartasesc colegilor noile mele
cunostinte. Ma bucur ca pot sa aduc
aceasta contribuite in echipa noastra.”
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Soufian - 28 ANI

Specialist in marketing online
@ Pe cont propriu

“Am ales sa lucrez pe cont propriu pentru
diferiti clienti. Acest lucru imi permite sa imi
gestionez timpul singur. De fapt, urmez un
alt masterat pentru a putea oferi clientilor
mei o competenta si mai buna.

In acest caz, sunt esentiale cunostintele
actualizate. Si in timpul pregatirii, am

intalnit si alti profesionisti.

Acesta este modul in care imi
construiesc o retea puternica cu care sa
lucrez."

Carierist ambitios

Iris - 61 ANI
HR Manager

@ Agentie de management al naturii

“Imi place s3 lucrez intr-o organizatie in
care stacheta este ridicata si in care ne
apreciem reciproc pentru calitatile noastre.
In cariera mea, am urmat mai multe
cursuri de formare aprofundate. Cu aceste
cunostinte si cu aceasta experienta, i pot
motiva pe colegii mei. In prezent urmez un
curs de coaching in leadership.

O provocare pe care sunt bucuros sa o
accept.”
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LIMITE CLARE

Oferiti angajatilor limite clare, dar
si suficienta libertate (si incredere)
pentru a face propriile alegeri in
ceea ce priveste ce si cum invata si
se dezvolta. Carieristul ambitios
este foarte motivat intrinsec.

IMPLICARE

Permiteti-i sa participe la
grupuri de analiza interne cu alti
colegi motivati, unde discutati
despre planurile si strategia
viitoare ale companiei. Acest
angajat considera ca progresele
din industrie si din companie
sunt foarte interesante.

OFERITI POSIBILITIKTI
Oferiti-i angajatului posibilitatea de
a urma noi cai, de exemplu sub
forma de detasare sau voluntariat.

MOTIVATI CARIERISTUL AMBITIOS

MENTINETI DIALOGUL
Discutati periodic cu angajatul.
Prezentati-i pozitia in care il vedeti
peste cativa ani.

Discutati acest lucru in cadrul
discutiilor privind evolutia si al unui
plan de dezvoltare personala.

OBIECTIVE

Permiteti angajatului sa coreleze
propriile obiective cu obiectivele si

viziunea companiei.

VALOAREA ADAUGATA

Demonstrati ca dezvoltarea
angajatului ofera valoare adaugata
organizatiei si echipei.

Carierist ambitios

OFERTA DE DEZVOLTARE
Propunerea unei oferte largi de
programe de dezvoltare, atat
oficiale, cat si neoficiale,
adecvate spiritului actual si, de
preferinta, insotite de certificate,
diplome sau adeverinte de
participare. Prezentarea valorii
addugate a pregatirii.

FACILITARE
Facilitati ca angajatul sa aiba
suficiente contacte cu colegi
ambitiosi si care gandesc la fel.
Atat pe plan intern, dar si in
afara organizatiei.



Carierist ambitios

FORME ADECVATE DE STUDIU

OFICIAL NEOFICIAL / NON-FORMAL MAI PUTIN ADECVAT

Pregatiri/cursuri online Grupuri de intrevederi si retele de

(studiu individual) studiu

Formare si coaching pe
- termen lung
si asociatii ale intreprinderilor

Vizite profesionale externe

Calatorii de studii 0 U o
sa ne uitam si la alte organizatii/ detasarea

Blended learning Webinarii/seminare/conferinte

Academii externe

stagii de coaching (mai scurte) (de exemplu SFYN, Nuffield, FIA)

< PREFERINTE DE STUDIU »

Pregatiri / cursuri de scurta durata Intern 0———————— 0o Extern
(nu neapadrat orientate spre indeplinirea

sarcinilor)

Sesiuni /clase master interne

| N I N I N I NS

Explicit o—— === 5 Implicit

Offine o——————+———o0 Online

Grupuri interne de analiza Individual o————————————0 Ingrup
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Pe termen scurt 00— 0 Pe termen lung

Practic O———F—————0 Teoretic




groerpact

Studiu privind valorile si motivatiile angajatilor din domeniul
ecologiei realizat de firma de cercetare de piata Sparkey
(Motivaction International)

Traducerea rezultatelor cercetarii in imagini si copii de Imagro

Multumiri speciale expertilor consultanti din reteaua GroenPact pentru
indrumare si consultanta pe tot parcursul procesului de dezvoltare.
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